
  

 

STELLENAUSSCHREIBUNG   
 

Die Verwaltungsgemeinschaft Breitbrunn a. Chiemsee  

  
                                              

 
 

 
 
 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

einen Beschäftigten (m/w/d) in Teilzeit mit einer Wochenarbeitszeit  
von mind. 20 Stunden (Stundenaufstockung wird in Aussicht gestellt)  

für den Bereich Bauamt/Technik 
 
Der Aufgabenbereich umfasst folgende wesentliche Kernbereiche: 

• Betreuung gemeindlicher Baumaßnahmen (Hoch- und Tiefbau) 

• Technisches Immobilienmanagement (inkl. Wartung) 

• Bautechnik der öffentlichen Einrichtungen und Zusammenarbeit mit den gemeindlichen 
Bauhöfen 

• Beschaffungswesen (inkl. Feuerwehren)  

• Pflege des Wasser- und Kanalkatasters 
Darüber hinaus werden je nach Vorkenntnissen weitere Angelegenheiten zur selbständigen 
Erledigung übertragen. 

 
Unser Anforderungsprofil an Sie: 

• Bautechniker (m/w/d) bzw. vergleichbare Qualifikation im Bereich Bauwesen oder 
mindestens Verwaltungsfachkraft (m/w/d) mit Fachprüfung I (oder gleichwertig) mit 
fundierten Kenntnissen im Bereich Bauwesen 

• Flexibilität, Zuverlässigkeit und selbständiges Arbeiten 

• Sichere EDV-Kenntnisse 
 
Unser Angebot für Sie: 

• eine unbefristete Einstellung mit flexibler Arbeitszeit 

• eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• leistungsgerechte Vergütung/Besoldung nach dem TVöD bzw. BayBesG unter 
Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen (Ausbildung, Qualifikation, 
Berufserfahrung) 

• Fortbildungsmöglichkeiten 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 
23. März 2026 an die Verwaltungsgemeinschaft Breitbrunn a. Chiemsee, Gollenshausener Str. 1, 
83254 Breitbrunn a. Chiemsee oder vorzugsweise per E-Mail (ausschließlich pdf-Dateien) an 
personal@vg-breitbrunn.de. 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen Herr Oeckel (Tel.: 08054 / 9039-33) gerne zur Verfügung. 
 
 
Breitbrunn a. Chiemsee, 20.01.2026 
 
 
 
Anton Baumgartner        
Gemeinschaftsvorsitzender          
Verwaltungsgemeinschaft Breitbrunn a. Chiemsee 

 
 
Hinweise: 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. Reisekosten anlässlich eines Vorstellungsgesprächs können nicht übernommen werden. 

        Breitbrunn a. Ch.              Gstadt a. Ch.                   Chiemsee 

An die Amtstafel 
angeheftet am:  21.01.2026 __________ 
 
abgenommen am: 24.03.2026 __________ 
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